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Réflexion sreCIFICITES COMPTABLES

Indemnités

de fin de carriere

L’évaluation du passif social et les engagements de retraite
font réguliérement I'objet de commentaires abondants'.

De ce fait, nous aurions tendance a écrire : « Quoi de neuf avec
les engagements de retraite ? »2, et surtout quelles réflexions
et quelles actions pour P’Institut de la Protection Sociale (IPS) ?

Méthodes de comptabilisation
Ainsi que l'avait annoncé de fagon prémo-
nitoire B. Lebrun?, lAutorité des normes
comptables (ANC) a publié une recomman-
dation® gui indigue dans son introduction
au'elle s'applique & toute entité, entreprises
ou groupes tenus d'établir des comptes
annuels et ou consolides, quelle que soit fa
réglementation comptable dont ils relévent.
Précisant ainsi son champ d'application, la
recommandation rappelle que pour I'établis-
sement des comptes annuels, [es dispositions
comptables applicables aux entités ou
entreprises sont régies par divers réglements
comptables ou d'autres textes (par exemple
le code des assurances, les reglements du
CRC..). Cependant, pour I'évaluation et
la comptabilisation des engagements de
retraite et avantages similaires, les principes
fixés dans le PCG sont repris dans ces diffé-
rents textes et sont ainsi de portée générale.
Elle précise également gu'elle ne couvre que
les seuls engagements de retraite, comme
les pensions et les indemnités de fin de
carriére, ainsi que les avantages similaires
tels que l'assurance-vie et la couverture
médicale. Concernant les autres avantages
a long terme et les indemnités de rupture
de contrat de travail, les entreprises peuvent
continuer a appliquer les dispositions des
sections spécifiques de la recommandation
du CNC 2003-R.01

On pourra sans doute continuer a s'interro-
ger sur le terme recommandation choisi par
'ANC dont on pourrait Iégitimement penser
gue son role essentiel devrait étre la pro-
duction de normes. En effet, on comprend
instinctivement qu'il est recommandé d'obéir
a une norme alors qu’il pourrait étre normal
de ne pas obéir a une recommandation. Il ne
faut pas bouder le plaisir gu’on laisse ainsi
aux professionnels de l'expertise comptable
la faculté d'utiliser leur jugement profession-
nel pour l'application du droit comptable®.
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Rappelons tout d’abord la divergence
fondamentale entre ce gui est optionnel
en France, en vertu de l'article L 123-13¢ du
code de commerce, par rapport a ce qui est
obligatoire seion les IFRS. La recomman-
dation rappelle ensuite que les indemnités
de fin de carriére considérée comme des
avantages a prestations définies, ressortant
de la catégorie des avantages postérieurs &
lemploi dont la prise en charge s'effectue
de facon inéaire pendant toute fa durée
d'acquisition conditionnefle des droits confé-
rés aux bénéficiaires, tout en probabilisant
les risques que le salarié quitte l'entreprise
avant son départ en retraite. Enfin, cette
recommandation refuse précisément de

“commander” en permettant aux entités

d'appliguer a I'ensemble des engagements

de retraite et avantages similaires I'une des
deux méthodes suivantes :

» méthode 1: application des dispositions
détaillées en annexe de la recommanda-
tion et gui relévent en grande partie de la
recommandation précédente ;

» méthode 2 : application des dispositions
prévues par |1AS 19, a 'exception des para-
graphes traitant de I'information en annexe,
au titre des engagements de retraite et
avantages similaires a prestations définies
et en tenant compte des adaptations
suivantes :

- pour la comptabilisation des réévaluations
du passif (de I'actif) net au titre des pres-
tations définies, les entités, entreprises ou
groupes utilisent, pour la comptabilisation
des écarts actuariels une des méthodes
figurant en annexe de cette recomman-
dation ;

- en fonction de la méthode de comptabi-
lisation des écarts actuarigls retenus, le
calcul des profits ou pertes au titre d'une
réduction ou d'une liquidation d'un régime
doit étre effectuée selon les dispositions
des paragraphes 651 a 657 de l'annexe 1
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de cette recommandation, & I'exception
des retraitements relatifs aux colts des
services passes.

Par exception, les entreprises ou les groupes
de moins de 250 salariés peuvent définir leurs
propres modalités d'évaluation des engage-
ments de retraite et avantages similaires, ces
entreprises pouvant a tout moment, décider
d'adopter les deux méthodes ci-dessus, tout
en respectant les régles relatives a la perma-
nence des méthodes.

Sans entrer dans un détail beaucoup plus
technigue et aprés avoir rappelé briévement

Notes

1V notamment, N Hirth, “Les engagements sociaux
selon JAS 197, RFC n° 370, C Decack, “La norme
1AS 19 avantages au personne! - mode d emplo:”,
R=C n® 374, JC Scheid, “La norme 1AS 19 avantages
au personne! - mode d'emplor (2)", RFC n° 379,

[ Sougne, "Levaluation acluarelle dos engagements
de pensicn selon JAS 19 RFC n® 420, B Lebrun,
“IAS 19 nouvelie version 2011°, RFC n® 445, O Barbe,
L Didelot, ‘L /mpact de fa reforme des retraites et
des lois de financement de fa sécurité sociale sur les
engagements de retratte”, RFC n° 447 , P Danjou,
“Une révision fondamentale de la norme comptable
14S 19 pour les engagements post- emgior

RFC r° 452, J Herenberg, P Simons, “Le trattement
des avantages postérreurs a 'emplor en évaluation
dentreonse”, RFC n® £e4

2 Pou- paraphraser un article publie en septembre
2005 dans larevie OUVERTURE, n® 62

3 B Lebrun, “Les regles comptables francaises
compoaress aux normes IFRS”, RFC n® 469

4 Reco ANC 2013-02 du 7 noverrbre ZC13 relazive
aux regles d'évaluation et de comptabilisation des
engagements de retraite et avantages simileres
poJr les comptes annuels et les comptes consol-des
etablis selon les normes comptables frarcaises

5 A Burlaud, N Niculescu, “Un droit comptable
ouvert au jugement professionnel menace ou
opportunite ?*, RFC n® 500

6 () Le montant des engagements de l'entreprise
en matiere de pension, de complements de retraite,
d'indemnites et d'aflocations en raison du départ a
la retrarte ou avanitages similaires des membres ou
associes do son perscnne! of de ses mandatarres
socraux est indiqué dans Fannexe Par ailleurs, les
entreprises peuvent decider o'inscrire au bilan, sous
forme ae provision, le montant correspondant 3 tout
ou cartie de ces engagements »

Page 1/3

{’ FACTORIELLES 7749631500505



REVUE FRANCAISE DE COMPTABILITE
Pays : France

Périodicité : Mensuel

0OJD : 8503

Date : MAI 17

Journaliste : Serge Anouchian

les particularités de la réglementation

francaise, la recommandation rappelle

notamment .

+ le caractére préferentiel de la methode qui
consiste a provisionner les engagements
de retraite ;

+ 'obligation de provisionner 'ensemble des
engagements lorsque I'entreprise décide
de les provisionner ou de completer les
provisions existantes ,
'obhgation de faire figurer ses engage-
ments parmi les passifs identifiables d'une
entite acquise, lors de I'entrée dans le peri-
métre de consolidation et ce, quelies que
solent les méthodes choisies par le groupe
acquéreur, pour traiter les engagements
de retraite (provisionnement ou indication
dans l'annexe) ;

I'obligation de reprendre les provisions

pour engagements de retraite dans les

passifs apportés lorsqu’elle figure au bilan
de l'apporteur, en cas de traite d'apport

rédige en valeur comptable ,

I'obhgation de faire figurer les provisions

pour engagements de retraite dans les

passifs apportés en cas de traité d'apport
rédige en valeur réelle et ce, quelle que soit
la pratique de I'entité apporteuse ou absor-
bée et celle de la bénéficiaire des apports.

.

Ainsl, malgré l'objectif avoue de permettre
aux entites faisant partie d'un groupe appl-
guant les IFRS de mettre en ceuvre dans leurs
comptes les dispositions o’|AS 19 afin d'éviter
les retraitements de consolidation, 'ANC,
compte tenu de I'absence de force contral-
gnante d’'une recommandation, a choisi de
ne pas privilegier une solution unique pour
comptabiliser et evaluer les engagements de
retraite et assimilés.

Analyse comparative

des deux méthodes

Comment résumer les différences entre les
deux méthodes ?7 De fagon parfaitement
subjective, chorsissons les différences sui-
vantes.

Taux de rendement attendu

des actifs

Dans I'ancienne recommandation
(méthode 1), la charge financiére nette du
regime se calculait par différence entre la
charge de desactualisation de la dette et

Notes
7 Pour une analyse approfondie v B Lebrun Rev fid
comptable n® 412 janvier 2014

8 EC 2016-22
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celle du taux de rendement attendu des
actifs du régime

Dans la nouvelle définition représentant la
méthode 2, le concept de taux de rendement
attendu des actifs du régime disparait.

Que ce soit pour la méthode 1 ou 2, la diffé-
rence obtenue entre le rendement réel des
actifs et le produit financier comptabilisé en
résultat fait partie des écarts actuariels gue
les entreprises peuvent continuer a comp-
tabiliser en résultats ou selon la méthode
du cornidor.

Colt des services passés

C'est la variation de la dette du régime qui

résulte scit de sa modification, soit de sa

réduction.

Selon les anciennes recommandations

(méthode 1), le colt des services passés :

+ st comptabilisé iImmédiatement en résul-
tat, mars seulement pour la fraction du colt
correspondant a des droits definitivement
acquis par les béneficiaires du regime ;

+ la fraction correspondant a des droits
non definitivement acquis est simplement
amortie sur une période moyenne neces-
saire a lacquisition définitive des droits par
les bénéficiaires.

Selon la nouvelle recommandation
(méthode 2), le colt des services passés est
comptabilise iImmediatement en résuitat,
sans distinction entre fraction acquise et non
acquise

Information en annexe

Il est préconisé de imiter les informations

fournies en annexe aux éléments suivants -

+ Indiquer que les engagements sont évalues
et le cas échéant comptabilisés, en appli-
cation de la recommandation ;

« Indiquer la méthode retenue, ainsi que
les modalités simplifiées d’évaluation
lorsgu’elles sont utilisées,

» iIndiguer la methode utilisee le cas échéant
pour les ecarts actuariels ;

« décrire les types de régimes, en distinguant
notamment les régimes de retraite, les
indemnités de départ a la retraite et les
autres réagimes post-emplor ;

» décrire les principales hypothéses actua-
rielies retenues (taux d’actualisation, taux
d'augmentation des salaires, taux de ren-
dement des actifs du régime si utilisé, taux
d'évolution des colts medicaux..) ;

* lorsque Pentreprise a chois| de comptabi-
liser les engagements, elle doit indiguer le
rapprochement a Youverture et la cléture
de I'exercice entre les montants comptabili-

ses a lactif et au passif et la valeur actuelle

de 'obhgation en indiguant notamment ;

- les ecarts actuariels non comptabilisés ;

- les colits des services passés non comp-
tabilisés au bilan ;

- le montant des actifs du régime et l'effet
de leur plafonnement ;

* Décrire les principaux événements de
l'exercice

Enconclusion, Il n'est sans doute pas exagéré
de dire que les entreprises qui avalent choisi
de ne pas provisionner leurs engagements,
ne se verront pas iImpacter par la nouvelle
recommandation. L'interdiction frangaise de
deduire fiscalement la comptabilisation des
engagements pour indemnités de depart a
la retraite oblige & admettre qu'encore trés
peu d'entreprises provisionnent ces engage-
ments au passif de leur bilan.

Modalité de premiére
comptabilisation

La question peut se poser de facon plus
ardue pour une entreprise qui cholsirart
pour la premiere fois de comptabtliser une
provision pour indemnités de fin de carriere.
Quelles sont les modalites a suivre pour
comptabiliser pour la premiére folis la provi-
sion pour indemnités de fin de carnére dans
les comptes annuels, que I'entité ait souscrit
ou non un contrat d'assurance et versé des
primes au titre de ses engagements ? Clest
a cette question que devait répondre la
Commission commune de doctrine comp-
table CNCC et CSO*®

Dans sa reponse, la commission constate tout
d’'abord que la loi ne prévoit aucune diffe-
rence entre une entité ayant cantonné des
fonds auprés d'une compagnie d’assurances
oupas Il convient cependant de tenir compte
des fonds cantonnés aupres de la compagnie
pour évaluer la provision a constater

Pour I'entité n'ayant pas souscrit un contrat
d’assurance, la provision a comptabiliser a
I'ouverture et la cléture de l'exercice cor-
respond a la dette actuarielle au titre des
indemnités de fin de carriére. La provision du
début d’exercice est imputee sur le report a
nouveau, alors que la variation de la provision
au cours de 'exercice du changement consti-
tue un produit ou une charge  comptabiliser
en résultat

En realite, Il en est de méme pour I'entité
avant souscnt un contrat d'assurance, mais
grace au versement de ces primes, l'entité
a obtenu la déductibilité de la provision &
hauteur des primes versées.
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Par conséquent d'une facon générale, que
Ientreprise ait ou non souscrite un contrat
d'assurance, la premiere provision compta-
bilisée par 'entreprise, s'analysant comme un
changement de méthode, doit étre imputée
sur le report a nouveau.

Réle de 'IPS et information
sociale

En tant quinstitut chargé de réfléchir a Favenir
de la protection sociale, le réle de l'institut de la
Protection Sociale (IPS) n'est absolument pas
d'interférer, de prés ou de loin, dans la sphére
comptable. Cependant, devant l'enjeu de la
protection sociale et en période d'élection pré-
sidentielle, I'lPS s'est engagé depuis plus d’'un
an a réfléchir et a préparer des propositions
opérationnelles concretes a 'adresse de toutes
les équipes présidentielles. C'est ainsi gu’il a
préparé 16 dossiers technigues opérationnels
qui proposent systématiquement, en fonction
de la thématique choisie :

* un état des lieux du probléme posé ;

Tous droits réservés a I'éditeur

* les solutions préconisées ;

« un chiffrage financier de I'impact des solu-
tions proposées ;

* le projet de loi ou de décrets a adopter.

LIPS a choisi de regrouper ces dossiers
technigues en les articulant autour de 6 pdles
de réflexion : retraite, nouvelle économie,
RSI, santé, simplification, épargne salariale.
Ainsi, méme si ces sujets peuvent paraitre a la
premiére lecture n'avoir aucun rapport avec
la thématigue des indemnités de départ a la
retraite, une analyse plus fine devrait nous
convaincre du contraire.

En effet, avant de tenter de résoudre un
probleme ou de proposer une solution il est
absolument nécessaire de I'avoir identifié,
ou autrement dit “avoir I'information®. Sur
le plan strictement financier, 'avantage de
bien connaitre 'ensemble des engagements
financiers a court, moyen et long terme n'est
pas a démontrer. Il en est de méme sur le plan
de linformation. Il convient de bien anticiper
I'ensemble des avantages post emplol, que
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ce soit sur le plan de la retraite, mais aussi et
surtout celui de la santé, a I'heure ol il n'est
plus illusoire de croire en une prolongation
de la durée de vie bien plus importante que
celle des péres fondateurs des systémes par
répartition actuels.

% * %

La facon méme de calculer les indemnités
de fin de carriére ou les engagements de
retraite et les informations qu'il convient de
collecter pour effectuer correctement ce
calcul permettent, au niveau de I'entreprise,
d’anticiper ces différentes charges, mais
elles devraient permettre également au
niveau de chaque individu, d’esquisser son
futur, de rechercher les moyens d'aligner
sa retraite probable a ses besoins estimés,
d’anticiper ce gu'il est convenu aujourd’hui
d’appeler le 5¢ risque et de perpétuer,
voire de conforter ainsi le réle social de
'entreprise, élément fondamental de sa
pérennité. m
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