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Eléments de recherche : IPS ou INSTITUT DE LA PROTECTION SOCIALE : think tank pour la réforme de la protection sociale de l'entreprise, de
ses dirigeants et de leurs salariés, toutes citations 

LIPS, LE PREMIER "THINK TANK" DEDIE
À LA PROTECTION SOCIALE

Institut
dè la Protection Sociale

La protection sociale étant aujourd'hui source de nom-
breuses injustices, de nombreux actifs en sont trop
souvent exclus en raison de l'excès de complexité
des règles d'application de la loi. Face à ce défi, l'Institut
de la Protection Sociale (IPS) se donne pour mission
de lancer le débat sur une thématique forte et d'appuyer
son discours à partir d'une série de recommandations
de réformes concrètes tant sur le plan juridique que
fiscal. L'IPS propose cinq recommandations en réponse
aux difficultés liées au régime des travailleurs non-sala-
riés (TNS), à la rémunération et au statut du dirigeant
d'entreprise et aux contrats de prévoyance prévus pour
les TNS. L'IPS est constitué d'une vingtaine de membres
qui, pour l'essentiel, sont des professionnels expéri-
mentés de la protection sociale. Leur volonté est de se
réunir régulièrement, par groupes de travail, pour faire
partager leurs questions et leurs idées sur le modèle
de la protection sociale de demain. Ces réunions ont
deux objectifs : identifier les problèmes des règles
applicables aux entreprises et à leurs dirigeants, et pro-
poser des recommandations pour renforcer la pérennité
de notre modèle social.


