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Le Groupe Prévoir adhére a I[Institut/de la Protection Sociale
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PREVOIR

Le Groupe Prévoir est devenu, en septembre 2012, membre partenatire de I'Institut de la Protection Socale (IPS). Il est parmi les tout premiers assureurs a y
participer.

Le Groupe Prévoir va contnbuer aux réflexions de I'Institut de la Protection Sociale pour I'élaboration d'une protection sociale plus efficace pour l'entreprise et
ses salanés.

L'expertise et I'expérience de Prévoir dans le domaine de la prévoyance et de la retraite, sa connaissance des problematiques des travallleurs independants et
la spécificité de son approche globale de la santé de la personne seront mises au service des travaux de I'IPS,

Edouard Bidou, Directeur de I'nnovation et du développement du Groupe Prévoir, déclare « Nous recherchons ainsi a faire émerger de nouvelles propositions
pour mieux protéger la Personne dans un environnement incertain en pleine mutation »

L'IPS est un laboratoire d'idees, créé en 2011, Il est un lieu d'élaboration de propositions relatives a la protection sociale de I'entreprise, Il fait la promotion de
ses recommandations auprés des relais d'opinion, des déadeurs et des pouvoirs publics,

Il vise la définition et la mise en ceuvre d'une législation efficace dans le domaine des systémes de prévoyance-retraite de la population active. L'action de 'IPS
concerne plus particuligrement la protection des TNS mais sera élargte prochainement aux problématiques des salarés.

Prévoir est représente au Conseil d'Orientation Scientifique de I'IPS par le Dr Edouard Bidou, Directeur de I'nnovation et du développement.

FACTORIELLES Eléments de recherche : IPS ou INSTITUT DE LA PROTECTION SOCIALE : think tank pour la réforme de la protection sociale de I'entreprise, de
6002404300506/XVP/ACR/3 ses dirigeants et de leurs salariés, toutes citations



