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Conférence de presse, 17 janv. 2012

Al'occasion du lancement du premier think
tank dédié aux questions liées a la protection
soclale de I'entreprise, de ses dingeants et de
ses salanés, I'Institut de la protection sociale
(IPS), qui regroupe des experts financiers, jurr-
diques et fiscaux Indépendants (notamment
des experts-comptables) vient de formuler des
propositions de réforme du régime des indépen-
dants.

Ces préconisations s'articulent autour de 5
axes !

réformer en profondeur la protection so-
ciale des TNS pour la rendre plus efficace : no-
tamment par I'élargissement des prérogatives
des administrateurs des organismes et la sim-
plification du calcul et de la gestion des cotisa-
tions {(auto-lquidation des cotisations) , I'dée
est également avancée de faire de la protection
soctale des TNS un lieu d’expérimentation pour
I’ensemble de la protection sociale frangaise ;

-en termes de stratégle de rémunération, et
a la suite des derniers aménagements de la lo)
en matiére d'assujettissement d'une fraction
des dividendes pergus par les associés de SEL,
I'IPS précomise de promouvorr la clause ant!
abus (ou clause de rémunération minimum) qui
s'apphquerait a tout dingeant (salané ou TNS)
percevant une rémunération inférieure au pla-
fond annuel de sécunté sociale , en cas de dé-
passement de ce plafond par le dirigeant, par
'addition de sa rémunération et des divi-
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dendes, les dividendes ne seraient plus assujet-
t1s a cotisations obligatoires ;

- pour les dingeants de SAS, I'IPS recom-
mande d'ouvnr le choix du statut social du dir-
geant de SAS soit en appréciant la situation
sociale des dingeants de SAS comme celle des
gérants de SARL selon le caractére minoritaire
ou majoritare du dingeant, soit en s inspirant
des principes de liberté de la constitution de la
SAS et laisser le choix du régime social du dirr
geant a la décision des associés ;

pour les contrats Madelin « gérant
majoritaires », I'idée phare est de clarifier I'as-
slette de calcul de la déduction fiscale : définir
labase de déductibilité du résultat des contrats
Madelin pour les gérants majoritaires, autoriser
clairement les assureurs a Intégrer les divi-
dendes dans la base du contrat de prévoyance
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et admettre leur déductibilité du résuitat et enfin
imposer que I'assiette de calcul des cotisations
et des prestations soient ngoureusement
identiques ;

~ pour les contrats prévoyance des TNS, la
préconisation de I'lPS est de clarifier les régles
pour sécuriser les prestations, alors que labase
de calcu! des cotisations pour les indemnités
Journaliéres et les assurances invalidité n’est
pas nécessairement la méme que celles util-
sées pour les prestattons versées : les recom-
mandations formulées visent donc a améliorer
I''Information des souscrpteurs, prévolr plus de
souplesse dans I'appréciation des revenus, et
encourager les contrats forfaitaires et indemni-
taires pondérés en leur réservant une déduction
sociale des cotisations. Le détail de ces préco-
nisations est accessible via le site de I'lnstitut
de protection sociale & I'adresse suivante :
http //institut-de-la-protection-sociale.fr

Eléments de recherche : IPS ou INSTITUT DE LA PROTECTION SOCIALE : think tank pour la réforme de la protection sociale de I'entreprise, de
ses dirigeants et de leurs salariés, toutes citations



