Institut

de la Protection Sociale

‘ THINK TANK POUR AGIR A LA SOURCE DU DROIT

Des professionnels Un laboratoire d'idées
compétents et pour des propositions
expéerimentés concretes

Une protection sociale
a réformer




L'Institut de |la Protection Sociale

) vers un systeme plus simple, plus efficace, plus équitable

Comment favoriser une prise en charge sérieuse des risques réels en matiére de protection sociale ?
Comment sécuriser la mise en place et le financement des régimes de prévoyance d’entreprise ?
Comment simplifier le calcul des cotisations des TNS ?, ....

(Por’rir des vraies questions

Bé:’rir a partir de constats

Un systeme aujourd’hui inadapté

La législation en matiére de protection sociale ne répond plus aux besoins des entreprises et
des citoyens. Eloigné des réalités économiques, juridiques et démographiques actuelles et a venir,
le dispositif de protection sociale francais est en péril.

Des décideurs déconnectés du terrain
Face a ce risque et a l'urgence de la situation, I’Etat, ses administrations, les assurances, les
mutuelles et les syndicats se sont engagés dans la réforme du modéle social francais.

Des cotisants peu ou pas entendus
Ce débat concerne en premier lieu 'ensemble de la population active, principal contributeur a la
pérennité du pacte social francais.

Notre systéeme de protection sociale doit gagner en clarté, en simplicité et en équité.

Pour cela, la consultation sérieuse des principaux intéressés (dirigeants, salariés et leurs
principaux conseils) est fondamentale.

Membres

Experts-comptables,
avocats, notaires,
agents d’assurances,
courtiers, CGPI, ...

Afﬁrmer son positionnement

Fruit d’'une démarche collective, apolitique et
citoyenne, I'IPS a vocation a étre un interlocuteur
privilégié pour toutes les questions liées a la
protection sociale.

Partenaires

Cabinets comptables,
compagnies d’assurances,
mutuelles, banques,
caisses de retraite,
institutions de prévoyance,
spécialistes de I'expertise sociale

A la fois laboratoire et réservoir d’idées inédit
en France, I'IPS a pour objectif de contribuer a
'aménagement de régles pérennes en matiére de
protection sociale.

LInstitut de la Protection Sociale doit agir a la source du droit.

L'expérience de ses membres et partenaires en tant que professionnels
de I'expertise sociale, experts financiers, juridiques et fiscaux légitime
I'action de I'Institut.

{E’rre force de propositions

Chaque membre peut légitimement proposer des pistes de réflexion, contribuer a I’élaboration
des textes pour finalement porter des idées pouvant devenir des propositions de lois.

ANALYSER

le contenu et I’évolution des régles en vigueur o
Groupes de réflexion
IDENTIFIER Conférences

les incohérences techniques Echanges sur un

) forum dédié
DETERMINER
les difficultés de mise en ceuvre des nouveaux textes |Iégislatifs

Publications
(articles, livres blancs,
communiqués de
presse, ...)

4. RECOMMANDER
des solutions pertinentes, efficaces et simples d’application

Promouvoir collectivement les réflexions de I'lPS

auprés des pouvoirs publics, de la presse, des institutions, des organisations professionnelles
et syndicales.

L'atout de I'IPS : sa STRATEGIE DE COMMUNICATION.
Objectifs :

> Rencontrer les politiques et institutionnels
(rendez-vous, conférences, Rencontres annuelles de I'lPS, Club Parlementaire Avenir de la
Protection Sociale)

Susciter la curiosité et I'intérét de la presse et répondre aux sollicitations des journalistes

> Déployer la communauté IPS afin de fédérer I'opinion publique, notamment sur les réseaux
sociaux

LIPS est avant tout un groupement de professionnels engagés,
en tant qu’experts et en tant que citoyens pour :

e Valoriser leur expertise

e Anticiper les évolutions de la Iégislation

e Simplifier la pratique de leur profession

e Améliorer leur visibilité auprés de leurs clients et de leurs pairs
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